
Jeden Tag Gutes tun und dabei auch noch Spaß haben: Bei uns geht 
das. Denn wir bieten mit einer fairen Bezahlung und guten Arbeits­
bedingungen den richtigen Rahmen, in dem Sie arbeiten können. 
Die Gemeinde Wüstenrot sucht eine 

Fachkraft für Quartiersentwicklung
Was Sie tun:

Beratung und Unterstützung beim Aufbau eines Quartiers­••
managements mit dem Schwerpunkt: Seniorenarbeit und  
generationsübergreifende Maßnahmen
Netzwerkarbeit••
Organisation, Durchführung, Begleitung und Auswertung von ••
Projekten und Angeboten
Dokumentation und Führen von Statistiken••
Nachhaltigkeit des Projektes unterstützen••

Was Sie mitbringen:
Studium der sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation••
gute Kenntnisse bei den sozialrechtlichen Angeboten für Senioren, ••
sowie in allgemeinem Sozialrecht
eine wertschätzende und ressourcenorientierte Haltung••
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit••

Das erwartet Sie:
Stellenumfang Teilzeit 50 %. Dieses Arbeitsverhältnis ist befristet ••
bis 31.12.2022. Diese Stelle wird finanziert vom Ministerium für 
Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Württemberg aus dem 
Europäischen Sozialfonds.
Abwechslungsreiche, kreative, selbständige, vielfältige und  ••
verantwortungsvolle Tätigkeit.
Unterstützung durch die Verwaltung und andere Kooperationspartner••
Bezahlung nach TVöD/ SuE.••

Haben wir Ihr Interesse geweckt dann bewerben Sie sich.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung schnellst möglich, jedoch bis  
spätestens 16.07.2021 an das 
Bürgermeisteramt Wüstenrot, Eichwaldstr. 19, 71543 Wüstenrot. 
Oder auch per E-Mail an michael.koehler@gemeinde-wuestenrot.de.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Jürgen Reinhardt, 07945 9199-30 
oder Ingrid Böhm, 07945 9199-31.
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Wüstenrot
...die Wohl-Fühl-Gemeinde 

... mitten im Naturpark

Das aktuelle Stellenangebot der  
familienfreundlichen Gemeinde


